关于表彰学院2007－2008学年
优质安全教学小组和优质安全机组的通知

飞院发〔2008〕191号

各分院、飞标处、机务处、航安办、财务处：

为全面深入贯彻学院“以飞为主、综合发展”的战略目标，确保飞行教学安全，学院在2007－2008学年中继续开展了“两优”安全竞赛活动。在活动中，各分院都涌现出一批严格执行规章制度，工作责任心强，一心扑在飞行教学和机务维护工作中的单位和个人，为保证飞行安全做出了积极贡献，经自下而上的评选、推荐，学院“两优”竞赛领导小组严格审定，决定给予三十九个飞行教学小组和四十三个机组奖励。

一、获奖单位和个人名单

优质安全教学小组

新津分院：（12个）
李  璨       教学小组（TB机型）

汤继强       教学小组（TB机型）

胥  铭       教学小组（TB机型）

王聿铭       教学小组（TB机型）
高志鹏       教学小组（C172机型）

宋  磊       教学小组（C172机型）

刘甫龙       教学小组（C172机型）

高  原       教学小组（C172机型）

钟  伟       教学小组（PA44机型）

刘  浪       教学小组（TB机型）

程  勰       教学小组（C172机型）

张  帅       教学小组（TB机型）

广汉分院：（9个）

李  莹       教学小组（C172机型）

马  群       教学小组（C172机型）

江  东       教学小组（C172机型）
郭勤昊       教学小组（C172机型）

尹  恒       教学小组（C172机型）

罗  伟       教学小组（C172机型）

孙  鹤       教学小组（C172机型）

李  铭       教学小组（C172机型）

黄  宇       教学小组（奖状机型）

洛阳分院：（9个）

聂  飞       教学小组（TB机型）
茹佳斌       教学小组（C172机型）

牟喜林       教学小组（奖状机型）

戴文相       教学小组（TB机型）

宋来忠       教学小组（TB机型）

陈  铮       教学小组（TB机型）

赵  磊       教学小组（TB机型）

耿栓柱       教学小组（TB机型）

邓烈勇       教学小组（Y7-100机型）

绵阳分院：（9个）

刘宗华       教学小组（TB机型）

黄礼平       教学小组（TB机型）

刘华根       教学小组（TB机型）

黄  伟       教学小组（C172机型）

史云伟       教学小组（C172机型）

张  宇       教学小组（C172机型）

刘  天       教学小组（C172机型）

王海家       教学小组（C172机型）

马  翼       教学小组（C172机型）
优质安全机组
新津分院：（12个）

TB队8812机组、TB队8929机组、定检队机械组、
定检队特设组、TB队3672机组、TB队9253机组、
TB队9272机组、贝尔队7744机组、运五队7928机组、

运五队7930机组、运五队9268机组、运五队7927机组。

广汉分院：（10个）

运七中心电子一组、运七中心电子三组、运七中心机械二组、运七中心机械一组、夏延中心发动机组、夏延中心特设组、夏延中心机身组、西门诺尔中心外场组、西门诺尔中心定检组、西门诺尔中心特设一组。

洛阳分院：（13个）

机务一队7926机组、机务一队8805机组、机务一队9203机组、机务二队TB机械定检组、机务二队TB电子二组、机务二队8839机组、机务二队8840机组、机务三队3594机组、机务三队172R机械定检组、机务三队电子定检组、机务四队3435机械组、机务四队Y7电子组、机务四队3650机组。

绵阳分院：（8个）

机务一队特设小组、机务一队9277机组、机务二队特设二组、机务二队奖状机组、机务二队3606机组、机务三队特设二组、机务三队9276机组、机务三队9280机组。

二、奖励办法

根据《关于评比奖励标准的若干规定》（飞院发〔2003〕72号）文件精神，奖励TB、C172、PA44机型“优质安全教学小组”各900元；夏延、奖状机型教学小组各1200元；运七机型教学小组1400元。奖励“优质安全机组”各800元。

奖励经费由院财务处在奖励基金中列支。

奖金的发放根据责任大小、劳动态度、工作质量和效率评定，由各分院把握，并在大队（部）以上表彰会上颁发。

各单位接此通知后，要在飞行、机务队伍中认真学习、交流获奖个人和单位的先进经验，并不折不扣地落实安全责任和各项规章制度，切实加强安全工作，确保飞行训练安全。

二ОО八年十一月二十一日
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