中国民用航空飞行学院组织干部
[bookmark: _GoBack]管理系统功能及技术要求

[bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK53]干部管理系统由干部信息管理系统和干部测评两个子系统组成。

（一）干部信息管理系统
干部信息管理系统电脑端至少需要包括以下功能模块，并需具备以下功能：

	功能组成
	要求

	干部信息
	具有干部基本信息，简历，家庭成员，考核，奖惩，培训，个人事项核查情况，审计情况，干部监督情况，干部相关文档等模块；支持干部分类自定义（类型可多选）。

	单位信息
	支持单位结构树及单位编制数、岗位配备情况表。

	名册管理
	支持动态名册、静态名册、岗位动态名册

	任免管理
	任免方案、任免审批表输出，执行任免后干部信息调整；
支持对任免结果汇总统计查询

	Word，Excel，PPT，Lrmx导出
	支持自定义模板导入导出干部任免审批表（及其他干部个人信息表），干部名册，PPT材料；Word，Excel模板文件可以区分单人模板，多人模板，及用于日常输出或任免时输出；

	分析统计
	查询条件丰富，操作快捷；支持组织部选拔任用时常见的多轮多种查询模式（追加、结果中查询、排除查询、手工加入、手工排除）等模式；对查询结果支持多种排序；查询条件可记忆；查询结果可结合名册保存，下次直接从名册中开始再查询；查询结果生成常用的二维表统计及反查。支持交叉统计。

	干部培训
	支持按培训班的方式批量设置培训记录，也可以单人分别录入培训情况。

	年度考核
	支持按一年中的优秀、合格、基本合格、不合格名单，批量设置年度考核结果。

	干部监督
	包括干部奖惩、个人实现报告核查情况、经济责任审计情况等信息模块，可扩展支持出入境管理模块。

	权限管理
	支持设置不同业务，不同干部信息模块的操作权限；
可以设置不同管理查看和修改不同类型的干部，或修改不同单位结构树下的干部。


（二）干部测评系统

测评系统需具备以下功能要求：
	功能组成
	要求

	模板管理
	支持自定义测评模板，测评指标、得分、权重、反向评价等。

	心理测评
	支持国际通用16PF、MBTI心理评测，用于干部心理性格特点分析。

	干部测评
	支持干部及领导班子民主测评、民意调查、民主推荐等功能。

	干部考评
	支持多维度对干部进行分项测评，多角度了解干部信息。

	权限管理
	支持自定义账号权限、设置系统可管理权限范围。

	结果统计
	测评完成后支持生成结果统计图、支持导出统计结果。



