附件：三    2009年度学院社会治安综合治理工作目标考核评分表

机关单位
被考评单位：                                                             年   月   日

	项 目
	考核内容
	加分扣分标准
	扣分项目
	自查分
	考评分

	一、组织机构和工作制度（10分）
	1、综治工作作为“一把手”工程，党政领导亲自抓；组织机构健全，有固定的信息联络员。（3分）
	综治组织机构不健全扣3分；无信息联络员扣1分，不参加学院综治工作会议或综治工作骨干培训扣3分。
	
	
	

	
	2、全年综治工作有计划、有布置、有考评，有总结；及时上报综治工作情况信息。（5分）
	未落实一项扣1分，漏报或瞒报一次扣1分。
	
	
	

	
	3、综治档案资料完整规范，有专门的记录。（2分）
	无专门记录，资料未能单独组卷扣2分。
	
	
	

	二、平安校园建设（10分）
	1、有具体的“平安创建”实施方案、有检查，有考核，以记录、简报为准。（4分）
	未开展平安单位建设活动扣3分，无实施方案或无检查无考评扣1－2分。
	
	
	

	
	2、积极开展了“平安科室”、“平安家庭”等细胞建设活动。（3分）
	“平安科室”等细胞建设活动未开展扣 3分。
	
	
	

	
	3、干部职工对本单位综治工作的满意度在90%以上。（3分）
	达不到规定的满意度视情扣1-3分。
	
	
	

	三、安全防范（45分）
	1、加强对本单位职工、雇用人员的教育和管理，督促其自觉遵守学院安全管理规定。对临时工坚持谁使用、谁管理、谁负责的原则。（5分）
	1、未传达贯彻和组织学习学院各项安全管理规定，扣3分。

2、使用临时工没在公安局治安科备案，扣2分。
	
	
	

	
	2、单位内部人员思想稳定，工作秩序良好，把可能影响稳定的人和事消灭在萌芽状态；组织重大活动，要认真制定安全工作预案，并报告公安机关；无非法集会、游行、示威、罢工、械斗、上访等群众性闹事事件发生；无参加“法轮功”等邪教组织的人员；严格执行接触航空器人员的背景调查工作。（5分）
	1、对人员思想动态掌握不全面，出现影响稳定的人和事，扣2分。

2、组织重大活动，未制定工作预案或未报告公安机关的，扣2分。

3、单位内部人员参加非法活动及非法组织的，每人次扣2分。没有对接触航空器人员进行背景调查工作的一人扣0.3分。
	
	
	

	
	3、单位内部防范工作扎实，重点部位 “人、技、物”三防措施落实，财务室达到“三铁一器”要求，存放现金不超过2000元，贵重物品落实专人保管；节假日值班人员到位，有检查，有整改；防火、防盗、防交通、防治安灾害事故的措施健全落实，不发生黄、赌、毒和卖淫嫖娼的人和事。（15分）
	1、“人、技、物”三防措施不落实，扣4分；贵重物品无专人保管，扣4分。

2、节假日值班人员不到位，无自查及整改措施的，扣3分。

3、发生一次一般火灾、交通事故、刑事、治安案件，扣2分；发生重大火灾、刑事案件，扣8分。

4、发生卖淫嫖娼、吸毒、赌博、传播淫秽物品或其他一般违法行为被处罚的，每发生一起扣3－5分。
	
	
	

	
	4、矛盾纠纷排查调处组织健全，坚持定期分析形势，掌握人员思想动态，对有轻微违法倾向和思想后进的人员，要确定专人负责，制定帮教计划和措施。各类矛盾纠纷调解及时有效，无因矛盾激化而影响和扰乱学院教学、工作、生活三大秩序的现象。（10分）
	1、矛盾纠纷排查不及时，发生扰乱学院三大秩序的人和事，酌情扣5－10分。

2、帮教后进人员不到位，扣2分。
	
	
	

	
	5、消防通道畅通，消防器材保管良好，无丢失和人为损坏，建立防火应急预案，年度不少于1次消防演练。（10分）
	消防器材丢失和人为损坏，扣3分；年度没进行消防演练，扣2分；消防通道不畅通，扣5分。 
	
	
	

	四、法制宣传教育（10分）
	1、对单位员工开展安全法制教育，积极宣传平安校园建设相关内容，通过教育，法纪观念和安全意识增强，勇于同违法犯罪行为作斗争，自觉维护校园秩序；严格保守党和国家机密，不发生失、泄密事件。（5分）
	1、综治、平安校园建设相关内容的宣传无声势、内容，扣2分。

2、法纪观念不强，发生一般失、泄密事件，扣5分。  
	
	
	

	
	2、积极开展综合治理宣传月活动，有内容、有形式、有总结。（2分）
	未落实相关文件和宣传措施一项扣1分
	
	
	

	
	3、开展公民道德教育、荣辱观教育，遵守社会公德、职业道德，“讲文明、树新风、爱学校、做主人”的气氛浓厚。（3分）
	1、不遵守社会公德、职业道德，扣2分。

2、“讲文明、树新风、爱学校、做主人”的气氛不浓厚，扣1分。
	
	
	

	五、校园秩序（25分）
	1、单位区域内卫生整洁，无乱张贴、乱搭建，脏、乱、差现象。（10分）
	1、环境卫生差，受到学院通报，每次扣2分。

2、乱张贴、乱搭建，发现一次扣2分。
	
	
	

	
	2 、自觉遵守校园交通秩序，无车辆乱停乱放、无超速行驶，杜绝交通事故。（10分）
	1、院内交通违章受到行政部门通报每人次扣1分。

2、院内发生交通事故，负有主要责任以上的，每人次扣5分。
	
	
	

	
	3、自觉遵守门卫管理制度，接受安保人员的检查。（5分）
	违反出入院门规定，发生一次扣1分。
	
	
	

	六、一票否决
	单位发生特大责任事故，特大火灾事故、重大交通事故、重大失（泄）密事件、影响学院稳定的群体事件，单位有干部职工刑事犯罪受处罚。 
	有所列情况之一的，取消评比资格，一票否决。
	
	
	

	说明


	单项扣分超过该项总分的以扣完该项总分为止。
	
	
	
	

	附加分：
	综治工作、平安校园建设成绩突出，有文章在学院及市以上报刊上刊登的；见义勇为，受到上级表彰和人民群众赞扬，为单位赢得荣誉的；及时发现和排除重大不安全隐患的；为公安机关提供重大破案线索的。 
	有所列情形之一的酌情加1-5分，具体由考评组汇总后报综治委研究决定。
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	


被考核单位负责人：

验收考评组负责人：

验收考评组成员：
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